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SELECTARC, le 31 juillet 2026 

 

Chez SELECTARC, notre stratégie de développement durable s’inscrit dans une volonté forte : 
façonner et transmettre des engagements responsables avec l’ensemble de nos parties 
prenantes — collaborateurs, clients, fournisseurs, territoires et générations futures. 

Inspirée par notre culture industrielle et notre ancrage local, cette démarche RSE repose sur 
trois piliers structurants, les 3R: Respect, Responsabilité, Résilience. 

 

Respect – Pour les personnes et les droits humains 

Nous plaçons la santé, la sécurité et le bien-être de nos collaborateurs au cœur de nos priorités. 

Nous favorisons la diversité, l’inclusion, le dialogue social et le droit à la déconnexion. Chaque 

collaborateur est acteur d’un environnement de travail éthique, équitable et respectueux. 

 

Responsabilité – Pour l’environnement et les territoires 

Nous nous engageons à limiter notre impact environnemental, à optimiser l’usage des 

ressources et à contribuer activement au développement des territoires où nous opérons.  

 

Résilience – Pour une performance durable et éthique 

Nous répondons aux attentes de nos clients et partenaires avec rigueur, transparence et 

intégrité. Nos pratiques d’achat responsable, notre politique anticorruption et notre charte 

informatique et notre charte éthique garantissent une gouvernance solide et conforme aux 

exigences sociales, environnementales et éthiques. 

 

Ces 3R sont le fruit d’une réflexion collective menée avec nos parties prenantes internes et 

externes. Ils incarnent nos convictions et guident nos décisions au quotidien. En intégrant 

pleinement les enjeux du développement durable dans nos activités, nous créons une valeur 

partagée et assurons une croissance responsable pour SELECTARC. 
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